
 

 
 

 

 

 

 

Comunicazione n. 20  
Al personale scolastico 

Albo – Sito web 
 
 

Oggetto: Presentazione istanza Cessazione dal servizio/ trattenimento in servizio dal 1 settembre 2024 
: Modalità operative e indicazioni 

 
Il M.I.M. ha pubblicato in data 18 settembre 2023, il Decreto Ministeriale n. 238 del 15 settembre 2023 e la 
nota prot. n. 54257 del 18 settembre 2023 recanti in combinato disposto le indicazioni tecnico operative 
relative alle cessazioni dal servizio del personale delle istituzioni scolastiche e dirigenti scolastici dal 1° 
settembre 2024. 

PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI CESSAZIONE E REVOCA 

Le istanze di cessazione dal servizio e, nel caso di ripensamento da parte degli interessati, la relativa revoca, 
dovranno essere prodotte entro il 23 ottobre 2023 dal personale delle istituzioni scolastiche (Docenti e ATA) 
ed entro il 28 febbraio 2024 dai Dirigenti scolastici. 

Le istanze di pensione anticipata devono essere presentate utilizzando la procedura web POLIS “ISTANZE ON 
LINE” disponibile nel sito internet del Ministero (www.istruzione.it). 

   I dipendenti collocati in pensione d’ufficio per vecchiaia (limiti di età) o limiti ordinamentali NON devono, 
invece, presentare l’istanza attraverso la procedura web POLIS “ISTANZE ON LINE”. 

TUTTI i dipendenti DEVONO presentare istanza in modalità digitale all’INPS per la richiesta della prestazione 
pensionistica. 

Non essendo previsto un termine perentorio di scadenza si consiglia, però, di presentare l’istanza con congruo 
anticipo rispetto al 31 agosto 2024 per consentire all’ente previdenziale (INPS) di poter agevolmente rilasciare 
la certificazione del diritto entro il 22 aprile 2024 e consentire la conseguente liquidazione del rateo 
pensionistico al 1° settembre 2024. 

All’INPS l’istanza deve essere prodotta: 

-        on-line, direttamente dal sito INPS (si accede solamente con lo SPID, Carta Identità Elettronica, Carta 
Nazionale dei Servizi); 

-        tramite Contact Center contattabile al numero 803164, gratuito da rete fissa, o il numero 06164164 da 
rete mobile (servizio a pagamento); 

-        attraverso assistenza gratuita di un patronato. 
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REQUISITI DI ACCESSO AL TRATTAMENTO PENSIONISTICO PERSONALE DOCENTE /ATA E DIRIGENTI 
SCOLASTICI 

PENSIONE ANTICIPATA  

  

Ø  Pensione Anticipata ordinaria: 

Tempi di liquidazione prestazione di fine servizio/rapporto (TFS/TFR) - 1° rata entro 27 (24+3) mesi dalla 
cessazione 

  

  

Requisiti al 31 dicembre 2024 

Requisito contributivo donne Requisito contributivo uomini 

41 anni e 10 mesi 42 anni e 10 mesi 

  

Ø  Opzione donna (integralmente contributivo): 

Tempi di liquidazione prestazione di fine servizio/rapporto (TFS/TFR) - 1° rata entro 27 (24+3) mesi dalla 
cessazione 

  

  

Requisiti al 31 dicembre 2021 

Requisiti contributivi Requisiti anagrafici 

Anzianità di 35 anni 58 anni 

  

 Ø  Opzione donna (integralmente contributivo): 

Tempi di liquidazione prestazione di fine servizio/rapporto (TFS/TFR) - 1° rata entro 27 (24+3) mesi dalla 
cessazione 

   

Requisiti al 31 dicembre 2022 

Requisiti contributivi Requisiti anagrafici 

Anzianità di 35 anni 60 anni (età ridotta di un anno 
per figlio nel limite massimo di 

due anni) 

Condizioni a) assistono, alla data di presentazione della domanda di pensione e 
da almeno sei mesi, il coniuge o la parte dell’unione civile o un 
parente di primo grado convivente con handicap in situazione di 
gravità ai sensi dell’articolo 3 comma 3 della legge 5 febbraio 1992, 
n. 104, o un parente o un affine entro il secondo grado convivente 
qualora i genitori, il coniuge o l’unito civilmente della persona con 
handicap in situazione di gravità abbiano compiuto i settanta anni di 
età oppure siano anch’essi affetti da patologie invalidanti oppure 
siano deceduti o mancanti. 

b) hanno una riduzione della capacità lavorativa, accertata dalle 
competenti Commissioni per il riconoscimento dell’invalidità civile, 
superiore o uguale al 74 per cento. 

 Ø  Lavoratori precoci: 

Tempi di liquidazione della prestazione di fine servizio/rapporto (TFS/TFR) – 1° rata entro 27 (24 + 3) mesi dal 



raggiungimento dai requisiti contributivi teorici per il diritto a pensione anticipata (42 anni e 10 mesi o 41 anni 
e 10 mesi) o entro 15 (12+3) mesi dal raggiungimento dell'età per il pensionamento di vecchiaia (67 anni) 

  

  

 Requisiti al 31 dicembre 2024 

previa avvenuta certificazione 
INPS 

Requisito contributivo 

41 anni 

di cui almeno 12 mesi di 
contribuzione per periodi di 
lavoro effettivo precedenti il 
compimento del diciannovesimo 
anno di età 

 Quota  “100” - “102” – “103” (diritto cristallizzato): 

Tempi di liquidazione della prestazione di fine servizio/rapporto (TFS/TFR) – 1° rata entro 27 (24+3) mesi dal 
raggiungimento dai requisiti contributivi teorici per il diritto a pensione anticipata (42 anni e 10 mesi o 41 anni 
e 10 mesi) o entro 15 (12+3) mesi dal raggiungimento dell'età per il pensionamento di vecchiaia (67 anni) 

 

    

  

Requisito contributivo Requisito anagrafico 

Quota “100” requisiti al 

 31 dicembre 2021 

minimo 38 anni 62 anni 

Quota “102” requisiti al 

 31 dicembre 2022 

minimo 38 anni 64 anni 

Quota “103” requisiti al 

 31 dicembre 2023 

minimo 41 anni 62 anni 

  

PENSIONE DI VECCHIAIA (limiti di età)  

• Pensione di Vecchiaia: 

Tempi di liquidazione prestazione di fine servizio/rapporto (TFS/TFR) – 1° rata entro 15 (12+3) mesi dalla 
cessazione 

  

Requisiti al 31 agosto 
2024 d’ufficio 

Requisiti dal 1° settembre 2024 
al 31 dicembre 2024 a domanda 

Requisito contributivo Età anagrafica 

20 anni 67 anni 

  

Ø  Pensione di vecchiaia ATTIVITA’ GRAVOSE: 

Tempi di liquidazione prestazione di fine servizio/rapporto (TFS/TFR) – 1° rata entro 15 (12+3) mesi dalla 
cessazione 



  

 Pensione di 
VECCHIAIA  (senza 
cumulo) a domanda 

Requisito contributivo Requisito anagrafico 

Minimo 30 anni 

al 31 agosto 2024 

66 anni e 7 mesi 

entro il 31 dicembre 2024 

  

Ø  Limiti ordinamentali (cessazione d’ufficio): 

Tempi di liquidazione prestazione di fine servizio/rapporto (TFS/TFR) – 1° rata entro 15 (12+3) mesi dalla 
cessazione 

  

  

Requisiti al 31 agosto 2024 

almeno 65 anni di età 

Requisito contributivo donne Requisito contributivo uomini 

41 anni e 10 mesi 42 anni e 10 mesi 

  

AL PERSONALE che sarà COLLOCATO IN QUIESCENZA PER VECCHIAIA O D’UFFICIO il Dirigente scolastico, 
datore di lavoro, dovrà notificare formale provvedimento di collocamento a riposo entro il 29 febbraio 2024. 

ALTRE MODALITA’ DI CESSAZIONE 

Ø  Pensione di vecchiaia con sola contribuzione dal 1996: 

Tempi di liquidazione prestazione di fine servizio/rapporto (TFS/TFR) – 1° rata entro 15 (12+3) mesi dalla 
cessazione 

  

  

Requisiti al 31 dicembre 
2024 

  

Età anagrafica Requisito contributivo Importo pensione 

67 anni 20 anni Non inferiore a 1,5 volte 
l’importo di assegno sociale 

71 anni 5 anni   

  

Ø  Pensione anticipata con sola contribuzione dal 1996: 

Tempi di liquidazione prestazione di fine servizio/rapporto (TFS/TFR) - 1° rata entro 27 (24+3) mesi dalla 
cessazione 

  

  

Requisiti al 31 dicembre 
2024 

  

Età anagrafica Requisito contributivo Importo pensione 

64 anni 20 anni 
Non inferiore a 2,8 volte 
l’importo di assegno sociale 



  

Ø  APE SOCIALE (anticipo pensionistico): 

Tempi di liquidazione della prestazione di fine servizio/rapporto (TFS/TFR) – 1° rata entro 15 mesi dal 
raggiungimento dell'età per il pensionamento di vecchiaia (67 anni) 

  

Requisiti al 31 dicembre 2023 

Previa avvenuta certificazione 
INPS 

Requisito contributivo Requisito anagrafico 

minimo 30 o 36 anni in base alle 
casistiche 63 anni 

  

PENSIONE IN REGIME DI CUMULO 

Tempi di liquidazione della prestazione di fine servizio/rapporto (TFS/TFR) – 1° rata entro 15 (12+3) mesi dal 
raggiungimento dell'età per il pensionamento di vecchiaia (67 anni) 

 È possibile cumulare (sommare senza oneri) la contribuzione versata in diverse casse pensionistiche per 
conseguire la pensione alle seguenti condizioni: 

 • di vecchiaia all’età di 67 anni e con almeno 20 anni di anzianità contributiva; 

• anticipata con almeno 41 anni e 10 mesi di contribuzione per le donne e 42 anni e 10 mesi per gli uomini. 

 L’importo della pensione sarà costituito dalla somma delle varie quote calcolate dalle singole gestioni 
pensionistiche. 

È possibile produrre istanza di cessazione dal servizio: 

·       senza aver maturato i requisiti pensionistici; 

·       nel caso di trattenimento in servizio negli anni precedenti. 

 PER TUTTE LE MODALITA’ DI PENSIONAMENTO NON È PREVISTO ARROTONDAMENTO DELL’ANZIANITA’ 
CONTRIBUTIVA 

TRATTENIMENTO IN SERVIZIO 

Il trattenimento in servizio è previsto SOLO fino al limite massimo di 71 anni di età al fine di garantire la 
maturazione dei requisiti contributivi minimi richiesti per il pensionamento di vecchiaia o per la partecipazione 
a progetti didattici internazionali svolti in lingua straniera. 

Il personale con 42 anni e 10 mesi di anzianità contributiva per gli uomini e 41 anni e 10 mesi per le donne, 
maturati al 31 dicembre 2024 e con età anagrafica inferiore ad anni 65 al 31 agosto 2024, ha facoltà di 
richiedere, con un’unica istanza, la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con 
contestuale accesso al trattamento pensionistico. Gli interessati devono indicare nella domanda l’opzione 
relativa alla conferma o meno delle dimissioni anche in caso di non accoglimento dell’istanza di part-time 
(superamento del limite di percentuale stabilita o per situazione di esubero nel profilo/classe di concorso a 
livello provinciale). 

L’accertamento del diritto al trattamento pensionistico sarà effettuato dalle sedi territorialmente competenti 
dell’INPS sulla base dei dati presenti sul conto assicurativo individuale ed esclusivamente con riferimento alla/e 
tipologia/e di pensione indicata/e nelle istanze di cessazione, entro il termine ultimo del 22 aprile 2024. 



 Solo dopo l’accertamento e la certificazione del diritto al trattamento pensionistico le scuole e/o gli uffici 
scolastici territoriali potranno inserire il codice di cessazione al SIDI in base all’organizzazione adottata dagli 
Uffici scolastici regionali. 

    
 

Si allega 
 

- La nota MIM prot. n. 54257 del 18/9/2023 

- Il decreto 185 del 15/9/2023 

- La tabella riepilogativa 
 
 
 

Mugnano di Napoli, 19/09/2023 

 
Il Dirigente Scolastico  
Prof. Raffaele Romano 

[ Firma autografa omessa ai 

sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 
39/1993] 

https://www.anquap.it/public/articoli/allegati/1/m_pi.aoogabmi.registro_decretir.0000185..pdf
https://www.anquap.it/public/articoli/allegati/1/tabella_riepilogativa_requisiti_2024_def.pdf

