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Insieme srl impresa sociale & un ente di formazione

Puoi insegnare a uno studente

professionale specializzato nella progettazione di soluzioni
innovative e avanzate in campo ENGINEERING e ICT. La nostra una lezione per un giorno. CORSO TRIENNALE
struttura € moderna e tecnologicamente all’avanguardia, con . s e .
una gestione dinamica e orientata ai risultati. Ma seriescia Insegna.rgl.l . ASSOLVE
a imparare creando curiosita, L'OBBLIGO

Collaboriamo con aziende di diverse dimensioni e settori X R . X .
per aiutarle nella digitalizzazione, sviluppo e innovazione continuera a imparare finché vive SCOLASTICO
dei loro processi produttivi. Offriamo soluzioni su misura ed

affianchiamo le imprese nella ricerca e formazione delle GRATU ITO
risorse umane necessarie per accelerare e semplificare i loro

processi.

Il nostro obiettivo principale € quello di offrire servizi di alta
qualita che siano in grado di rispondere alle necessita del
mercato attuale, mantenendo sempre al centro dell’attenzione
Lo sviluppo professionale delle persone che collaborano con
noi. Siamo aperti a nuove sfide e siamo pronti a cogliere ogni
nuova opportunitd di crescita e sviluppo.
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Operatore dei
Sistemi e dei Servizi

Il corso di Operatore dei Sistemi e dei Servizi

Logistici offre la possibilitd di acquisire le competenze
necessarie per svolgere attivitd esecutive con
autonomia e responsabilita limitata all’interno dei
sistemi logistici di terra, portuali ed aeroportuali. Queste
attivita riguardano la movimentazione, lo stoccaggio,

il trasporto e la spedizione di merci, gestendo i
magazzini, coordinando i flussi delle merci e gestendo
la documentazione associata.

Durante il percorso formativo, oltre alle competenze
di base (linguistiche, comunicative in italiano e altre
lingue, matematiche, scientifiche, tecnologiche, storiche,
geografiche, giuridiche, economiche, digitali e di
cittadinanza), verranno acquisite competenze tecniche e
professionali, tra cui:
Pianificare e organizzare il proprio lavoro,
comprendendo la preparazione e manutenzione
ordinaria di strumenti e attrezzature necessarie
Operare rispettando le norme igieniche, di sicurezza
e di tutela ambientale
Effettuare operazioni di stoccaggio e
movimentazione delle merci considerandone le
caratteristiche e l'utilizzo
Collaborare alle fasi di imballaggio, trasporto e
spedizione delle merci
Eseguire operazioni basilari nella gestione della
documentazione di accompagnamento delle
merci, nel rispetto della normativa nazionale e
internazionale di riferimento.

ASSOLVE LOBBLIGO SCOLASTICO
QUALIFICA REGIONALE

Alla conclusione del percorso triennale sara rilasciato
U'attestato di Qualifica Professionale di Operatore

dei Servizi e dei Sistemi Logistici. Il titolo & valido, per
l'assolvimento dell’obbligo scolastico.

—

Il Sistema Duale € un modello formativo che combina
periodi di istruzione in aula presso enti accreditati
con periodi di apprendimento pratico in contesti
lavorativi come aziende. Questo modello mira a
facilitare la transizione dei giovani tra la scuola e

il lavoro, consentendo loro di acquisire esperienza
professionale durante il percorso di istruzione e
formazione.

Obiettivo principale del Sistema Duale &€ aumentare
Uoccupabilita dei giovani tra i 15 e i 25 anni, favorendo
Uincontro tra domanda e offerta di lavoro. Questo
approccio migliora la qualita dell’istruzione, riconosce
competenze, adatta i programmi formativi alle
esigenze del mercato e riduce la disoccupazione
giovanile.

Il Sistema Duale funziona attraverso la combinazione
di lezioni in aula e formazione pratica in azienda,
agevolando la transizione tra studio e lavoro. Il
modello coinvolge istituzioni formative e aziende,
riducendo il divario di competenze tra conoscenze
teoriche e esperienza pratica.

Il tutor duale é responsabile di facilitare il rapporto tra
i giovani in formazione e il mondo aziendale. Questo
sistema, introdotto per promuovere una transizione
piu fluida tra istruzione, formazione professionale

e mercato del lavoro, si distingue soprattutto come

un approccio generale alle politiche di transizione

tra scuola e lavoro, anziché essere un intervento
specifico.
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